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Раздел №1 Характеристика программы 

1.1 Основания разработки программы
Программа обучения требованиям охраны труда «Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» в объеме 30 учебных часов (далее 
-  Программа) разработана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской 
Федерации и постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г 
№2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда».

Программа разработана на основе Примерного перечня тем для формирования 
программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда (Приложение №3 к постановлению Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2021 г №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда»)

1.2 Категория обучающихся/слушателей

Обучению требованиям охраны труда по программе «Общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда» подлежат следующие категории 
работников:
Работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления:
а) заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны труда;
б) руководители структурных подразделений;
в) специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда.

Работники организаций и предприятий:
а) работодатели (руководители организаций, филиалов), заместители руководителя 
организации (филиала), на которых приказом, работодателя возложены обязанности по 
охране труда;
б) руководители структурных подразделений организации (филиала) и их заместители (по 
решению работодателя обучение данной категории работников может не проводиться, если на рабочих 
местах используется офисная компьютерная техника, а условия труда по результатам специальной оценки 
условий труда являются оптимальными или допустимыми);
в) специалисты по охране труда;
г) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;
д)-члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций.

1.3 Цель и планируемые результаты освоения программы

Целью реализации Программы является приобретение слушателями необходимых 
знаний, умений и навыков направленных на предотвращение случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий.

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают знания об 
основах:
1) охраны труда как вида деятельности;
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2) организации работ по охране труда и управлению профессиональными рисками на 
уровне работодателя;
3) обеспечения требований охраны труда работников и безопасности производственной 
деятельности работодателя на рабочих местах;
4) социальной защиты пострадавших на производстве.

Слушатели, успешно освоившие программу обучения, должны уметь:

-составлять локальные нормативные акты в области охраны труда;
-применять государственные нормативные требования охраны труда в профессиональной 
деятельности;
-предупреждать производственный травматизм за счет применения профилактических 
мер;
-участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;
-проводить инструктажи по охране труда;
-составлять инструкции по охране труда;
-пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы 
и материалы по охране труда;
-информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты;
-применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков.

1.4 Форма обучения. Режим занятий
Формы обучения -  очная, очно-заочная, в том числе, с применением дистанционных 

образовательных технологий; заочная с применением электронного обучения. Срок 
освоения программы -  30 учебных часов (5 рабочих дней). Режим занятий: 6 
академических часов в день. Академический час - 45 минут.

Раздел №2 Содержание программы

2.1 Учебный (тематический) план

№
п/п

Наименование учебных разделов Всего
часов

в том числе Формы
контроля

Теоретические
занятия

Практическ 
ие занятия

Самостояте
льная

подготовка
1 2 3 4 5 6 7
1 Раздел 1. Основы охраны труда в 

Российской Федерации
5 5 Текущий

контроль
знаний

2 Раздел 2 Стратегия безопасности труда и 
охраны здоровья
(Раздел для руководителей организаций -  
взамен учебных тем №3.7-3.9 Программы]

3 3 Текущий
контроль
знаний

3 Раздел 3. Система управления охраной 
труда в организации

16 12 4 Текущий
контроль
знаний

4 Раздел 4. Расследование и предупреждение 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний

8 6 2 Текущий
контроль
знаний

5 Проверка знания требований охраны труда 1 1 Тестирование



Всего 30 23 7

2.2 Календарный учебный график

Наименование учебных разделов
Учебная неделя

1 день 
занятий

2 день 
занятий

3 день 
занятий

4 день 
занятий

5 день 
занятий

Раздел 1. Основы охраны труда в 
Российской Федерации 
(5 часов)

5 часов
(1-5 час)

Раздел 3. Система управления 
охраной труда в организации 
(16 часов)

1 час
(6 час)

6 часов
(1-6 час)

6 часов
(1-6 час)

3 часа
(1-3 час)

Раздел 4. Расследование и 
предупреждение несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний 
(8 часов)

3 часа
(4-6 час)

5 часов
(1-5 час)

Проверка знания требований 
охраны труда 
1 час

1 час
(6 час)

2.3 Рабочая программа учебных разделов и тем

№
п/п

Наименование учебных разделов Всего
часов

в том числе Формы
контроля

Теоретические
занятия

Практическ 
ие занятия

Самостояте
льная

подготовка
1 2 3 4 5 6 7
1 Раздел 1. Основы охраны труда в 

Российской Федерации
5 5 Текущий

контроль
знаний

1.1 Тема 1.1 Основные понятия охраны труда 1 1 Текущий
контроль
знаний

1.2 Тема 1.2 Нормативно-правовые основы охраны 
труда

1 1 Текущий
контроль
знаний

1.3 Тем 1.3 Обеспечение прав работников на 
охрану труда

1 1 Текущий
контроль
знаний

1.4 ' Тема 1.4 Государственный контроль и надзор 
за соблюдением трудового законодательства

1 1 Текущий
контроль
знаний

1.5 Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере 
труда

1 1 Текущий
контроль
знаний

2 Раздел 2 Стратегия безопасности труда и 
охраны здоровья
(Раздел для оуководителей организаций -  
взамен учебных тем №3.7-3.9 Программы)

3 3 Текущий
контроль
знаний

2.1 Тема 2.1 Стратегия работодателя в области 
охраны труда. Цели и задачи работодателя по 
достижению целей в области охраны труда. 
Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда

1 1 Текущий
контроль
знаний

2.2 Тема 2.2 Лидерство в области охраны труда 1 1 Текущий
контроль



знаний
2.3 Тема 2.3 Мотивация работников на безопасный 

труда
1 1 Текущий

контроль
знаний

3 Раздел 3. Система управления охраной 
труда в организации

16 12 4 Текущий
контроль
знаний

3.1 Тема 3.1. Обеспечение функционирования 
системы управления охраной труда в 
организации. Управление документами. 
Информирование работников об условиях и 
охране труда

3 2 1 Текущий
контроль
знаний

3.2 Тема 3.2. Специальная оценка условий труда 2 1 1 Текущий 
контроль . 
знаний

3.3 Тема 3.3. Оценка и управление 
профессиональными рисками

2 1 1 Текущий
контроль
знаний

3,4 Тема 3.4. Подготовка работников по охране 
труда

2 1 1 Текущий
контроль
знаний

3.5 Тема 3.5. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами

1 1 Текущий
контроль
знаний

3,6 Тема 3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций 
работникам

1 1 Текущий
контроль
знаний

3.7 Тема 3.7. Обеспечение наблюдения за 
состоянием здоровья работников

1 Текущий
контроль
знаний

3.8 Тема 3.8. Обеспечение санитарно-бытового 
обслуживания

1 Текущий
контроль
знаний

3.9 Тема 3.9. Обеспечение оптимальных режимов 
труда и отдыха работников

1 1 Текущий
контроль
знаний

3.10 Тема 3.10. Обеспечение безопасного 
выполнения подрядных работ. Обеспечение 
снабжения безопасной продукцией.

2 2 Текущий
контроль
знаний

4 Раздел 4. Расследование и предупреждение 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний

8 6 2 Текущий
контроль
знаний

4.1 Тема 4,1, Порядок расследования несчастных 
случаев

3 2 1 Текущий
контроль
знаний

4.2 Тема 4,2, Обязательное социальное 
страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний

2 2 Текущий
контроль
знаний

4.3 Тема 4,3, Организация и проведение 
внутреннего аудита безопасности труда

3 2 1 Текущий
контроль
знаний

5 Проверка знания требований охраны труда 1 1 Тестирование

Всего 30 23 7

Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации

Тема 1.1. Основные понятия охраны труда 
Лекция



Занятие 1 Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник 
существования общества и индивида. Разделение труда и наемный (профессиональный)
труд.

Занятие 2 Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования 
материального мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение (трудовые 
отношения нанимателя и наемного работника).

Занятие 3 Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с 
окружающей средой. Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его 
приспособляемости к изменяющимся условиям (адаптация). Медицинское определение 
понятий здоровья, болезни, травмы, смерти.

Занятие 4 Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные и 
вредные производственные факторы и их классификация. Концепция порогового 
воздействия вредных факторов. Концепция беспорогового воздействия радиации. Понятия
о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), 
предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). Тяжесть и 
напряженность трудового процесса. Тяжелые работы и работы с вредными и (или) 
опасными условиями труда. Оптимальные и допустимые условия труда.

Занятие 5 Социально-юридический подход к определению несчастного случая на 
производстве, профессионального заболевания, утраты трудоспособности и утраты 
профессиональной трудоспособности. Утрата профессиональной трудоспособности и 
возможности существования как социальная опасность для человека и общества. Смерть 
работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев.

Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда
Лекция

Занятие 1 Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; 
федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные 
федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления 
Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных 
органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления 
и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

Занятие 2 Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

Занятие 3 Государственные нормативные требования охраны труда, 
устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов Российской 
Федерации.

Занятие 4 Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 
требования охраны труда: сфера применения, порядок разработки, утверждения, 
согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных правовых актов 
федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации.

Занятие 5 Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный: основные 
направления государственной политики в области охраны труда: право и гарантии права 
работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; обязанности 
работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; обязанности 
работника в области охраны труда.
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Занятие 6 Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов 
возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием.

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 
ответственности за нарушение требований охраны труда.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, 
касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда.

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на 
обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.

Занятие 7 Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Занятие 8 Законы Российской Федерации о техническом регулировании, 
промышленной радиационной и пожарной безопасности.

Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 
Лекция

Занятие 1 Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных 
и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности.

Занятие 2 Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, 
исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по 
обеспечению требований охраны труда среди работников - руководителей и специалистов.

Занятие 3 Служба (специалист по охране труда) охраны труда организации и ее 
(его) функции.

Занятие 4 Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля. 
Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
Организация целевых и комплексных проверок. '

Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства

Лекция
Занятие 1 Правовые основы государственного управления охраной труда. Структура 

органов государственного управления охраной труда.
. Занятие 2 Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской 

Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих: управление 
охраной труда на федеральном (общегосударственном), отраслевом, региональном 
(субъекта Российской Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) 
уровнях.

Занятие 3 Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. 
Государственные инспекции и их функции. Федеральная инспекция труда, Ростехнадзор 
России, Роспотребнадзор России и другие специализированные инспекции. 
Государственный инспектор и его права.

Занятие 4 Государственная экспертиза условий труда и ее функции.
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Занятие 5 Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Занятие 6 Органы медико-социальной экспертизы.
Занятие 7 Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов.

Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда
Лекция
Занятие 1 Работники и их представители. Комитеты (комиссии) по охране труда.
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.
Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда - основная форма 

участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных органов: порядок выбора 
уполномоченных по охране труда; основные задачи уполномоченных по охране труда; 
права уполномоченных по охране труда; порядок их взаимодействия с руководителями и 
специалистами организации.

Занятие 2 Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение 
по охране труда.

Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья (для руководителей 
организации)

Тема 2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 
работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 
работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Лекция
Занятие 1 Политика в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда.
Занятие 2 Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных 

и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности.

Тема 2.2 Лидерство в области охраны труда
Лекция
Занятие 1 Организация соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. 

Организация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны 
труда, проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля.

Занятие 2 Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 
Вовлечение работников в управление охраной труда.

Тема 2.3 Мотивация работников на безопасный труд
Лекция
Занятие 1 Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны 

труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие "культура охраны 
труда". Работник как личность. Построение системы поощрений и наказаний. Организация 
соревнования на лучшее рабочее место по охране труда.



Тема 3.1 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда 
в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях 
и охране труда

Г рупповое занятие
Занятие 1 Общие понятия современной теории систем управления (качеством, 

охраной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью).
Руководство МОТ-СУОТ 2001, OHSAS 18001 -1996, ГОСТ Р 12.0.230-2007, ГОСТ Р 12.0.007- 
2009 о системах управления охраной труда в организациях и методах их разработки, 
внедрения, поддержания в рабочем состоянии и постоянного совершенствования.

Занятие 2 Структура и содержание документов СУОТ: политика организации в 
сфере охраны труда; цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 
организационные структуры и ответственность персонала; обучение, осведомленность и 
компетентность персонала; взаимосвязи, взаимодействие и информация; до; готовность к 
действиям в условиях аварийных ситуаций;. Контроль: мониторинг и измерения основных 
показателей; отчетные данные и их анализ; аудит функционирования СУОТ; анализ 
эффективности СУОТ со стороны руководства; проведение корректирующих мероприятий; 
процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда.

Занятие 3 Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.
Занятие 4 Управление документами. Назначение документирования в сфере 

охраны труда. Основные виды документации.
Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и 

требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны 
труда и выполнение работодателем государственных нормативных требований охраны 
труда.

Понятие "записи данных". Документальная фиксация проведения инструктажей, 
обучения по охране труда, медосмотров, вьщачи средств индивидуальной защиты и т.п. 
Документирование расследования несчастнь1х случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого 
контроля по охране труда. Документирование результатов оценки условий труда.

Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и 
сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля.

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. Организация 
документооборота.

Занятие 5 Информирование работников об условиях и охране труда.
Перечень информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда (визуальная или 
печатная информация, видеоматериалы. Интернет-ресурсы)

Формы (способы) размещения работодателем информационных материалов в 
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 
условия и охрану труда, (деятельность кабинета охраны труда, уголка охраны труда) 

Оценка эффективности работы по информированию работников

Тема 3.2 Специальная оценка условий труда
Г рупповое занятие
Занятие 1 Законодательная и нормативная база организации и проведения 

специальной оценки условий труда

Раздел 3. Система управления охраной труда в организации
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Права и обязанности участников специальной оценки условий труда 
Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. Особенности 

проведения специальной оценки условий труда
Занятие 2 Проведение идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов
Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов. Классификация условий труда
Занятие 3 Результаты специальной оценки условий труда. Экспертиза качества 

специальной оценки условий труда
Порядок заполнения отчета по результатам специальной оценки условий труда 
Порядок декларирования соответствий условий труда 
Компенсации за работу во вредных условиях труда
Определение размеров дополнительных страховых тарифов по страховым взносам 

в Пенсионный фонд и размеры страховых взносов в Фонд социального страхования России

Тема 3.3 Оценка и управление профессиональными рисками 
Г рупповое занятие
Занятие 1 Понятия: профессиональный риск, управление профессиональными 

рисками.
Деление профессиональных рисков на риски травмирования работника и риски 

получения им профессионального заболевания. Уровни профессиональных рисков.
Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков. Методы оценки уровня профессиональных рисков для 
предприятий малого и микро-бизнеса. Наиболее распространенные методы оценки 
профессиональных рисков. Методы оценки рисков производственных процессов и 
технологических систем. Методы оценки рисков, связанных с безопасностью продукции, 
оборудования и производственных процессов. Иные методы, применяемые для оценки 
профессиональных рисков.

Занятие 2 Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и 
описанию опасностей.

Классификация опасностей. Сбор исходной информации, необходимой для 
нахождения и распознавания опасностей. Источники информации для выявления 
(идентификации) опасностей. Нахождение и распознавание явных опасностей на основе 
анализа государственных нормативных требований охраны труда. Предварительный 
перечень опасностей. Перечень (реестр) опасностей на исследуемых объектах.

Занятие 3 Нахождение и распознавание опасностей на основе обследования рабочих 
мест и иных объектов исследования, а также опроса работников.

Занятие 4 Примерная классификация опасностей по видам деятельности.
Примерная классификация опасностей в зависимости от причин возникновения 

опасностей.
Примерный перечень объектов возникновения опасностей.
Ознакомление работников с результатами оценки уровней профессиональных рисков 

и принятие мер по их снижению
Использование результатов оценки профессиональных рисков (нормы выдачи 

бесплатной выдачи СИЗ,

Тема 3.4 Подготовка работников по охране труда 
Г рупповое занятие
Занятие 1 Виды обучения по охране труда.
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Организация и проведение инструктажей по охране труда 
Организация и проведение стажировки на рабочем месте 
Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты
Занятие 2 Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 
Организация проверки знания требований охраны труда
Оформление документов и записей о регистрации проведения обучения по охране 

труда
Требования к организации и проведению обучения вопросам охраны труда 

работодателем
Особенности организации обучения по охране труда на микропредприятиях 
Занятие 3 Реестр организаций и ИП, оказывающих услуги в области охраны труда, 

реестр ИП и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих 
работников вопросам охраны труда, реестр обученных по охране труда лиц

Тема 3.5 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами 

Групповое занятие

Занятие 1 Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 
мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной 
заболеваемости работников.

Занятие 2 Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. 
Типовые отраслевые нормы бесплатной вьщачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь. 
Занятие 3 Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их 
хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными 
средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация 
учета и контроля за вьщачей работникам средств индивидуальной защиты.

Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной 
защиты.

Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств

Тема 3.6 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 
Лекция
Занятие 1 Понятие гарантий и компенсаций 
Случаи предоставления гарантий и компенсаций:

-при направлении в служебные командировки;
-при переезде на работу в другую местность;
-при исполнении государственных или общественных обязанностей;
-при совмещении работы с получением образования;
-при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-в некоторых случаях прекращения трудового договора;
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-в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности при увольнении работника;
-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами.

Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 
общественных обязанностей.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования.

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 
договора.

Другие гарантии и компенсации.

Тема 3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 
Лекция
Занятие 1 Понятие острых и профессиональных заболеваний. Основные факторы 

возникновения хронических профессиональных заболеваний. Понятие о производственно 
обусловленной (связанной с работой) заболеваемости.

Основные превентивные мероприятия по профилактике хронических 
профессиональных заболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор. 
Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры. 

Обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. 
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников.

Тема 3.8 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
Лекция

Занятие 1 Организация санитарно-бытового обслуживания работников в 
соответствии с требованиями охраны труда

Назначение и требования к санитарно-бытовым помещениям работников- 
гардеробные, душевые, умывальные, уборные, курительные, места для размещения 
полудушей, устройств.питьевого водоснабжения, помещения для обогрева или 
охлаждения, обработки, хранения и выдачи спецодежды и др. (СНиП 2.09.04-87 
«Административные и бытовые здания»)

Назначение и требования к специальным бытовым помещениям и устройствам - 
помещения для сушки, обезвреживания, обеспыливания рабочей одежды; 
респираторные, фотарии, ингалятории; ножные ванны; устройства для мытья и чистки 
рабочей обуви и т. д.

Занятие 2 Назначение и требования к помещениям для приема пищи, к комнатам 
для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки.

Назначение и требования к посту для оказания первой помощи. Назначение и 
укомплектованность аптечки первой помощи.

Назначение и требования к аппаратам (устройствам) для обеспечения работников 
горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.

Иные мероприятия

Тема 3.9 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
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Занятие 1 Цели обеспечения оптимальных режимов труда и отдых работников. 
Организация мер по обеспечению рационального использования рабочего времени 
Организация сменного режима работы, включая работу в ночное время 
Организация внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы 

для создания благоприятных микроклиматических условий
Мероприятия по поддержанию высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников.

Тема 3.10 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 
Обеспечение снабжения безопасной продукцией.

Г рупповое занятие
Занятие 1 Порядок выбора подрядчиков, работающих на площадке организации. 
Оценка способности подрядчика предоставлять безопасные услуги.
Критерии охраны труда подрядчика
Связь и координация между соответствующими уровнями управления организации и 

подрядчиком до начала работы
Порядок допуска подрядчика к выполнению работ на площадке организации 
Мероприятия по информированию работников подрядчика о несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях и инцидентах на производстве при выполнении ими 
работ для организации.

Мероприятия по ознакомлению с опасностями рабочих мест подрядчиков и (или) их 
работников, инструктаж на рабочих местах перед началом работ с целью обеспечения 
безопасности труда работников подрядчика в процессе выполнения ими работ на 
площадке организации.

Занятие 2 Распределение обязанностей и ответственности по охране труда между 
подрядчиком и заказчиком.

Контроль выполнения подрядчиком(ами) на площадке организации требований 
заказчика в области охраны труда.

Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний

Тема 4.1 Порядок расследования несчастных случаев на производстве 
Г рупповое занятие

.Занятие 1 Причины производственных травм и их кпассификация.
Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации

о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с 
ними. Формирование комиссии по расследованию.

Занятие 2 Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов 
расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на 
производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, профилактических 
мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий

Тема 4.2 Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Лекция
Занятие 1 Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя

Лекция
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по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Федеральный закон Российской Федерации "Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний": 
задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; 
лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности 
субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального 
страхования.

Страховые тарифы. Страховые взносы.

Тема 4.3 Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
Групповое занятие

Занятие 1 Понятие внутреннего аудита безопасности труда. ГОСТ Р 12.0.008-2009 
«ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит)»

Цели и объем программы аудита безопасности труда.
Объем программы аудита
Ответственность за программу аудита, ресурсы и процедуры.
Типовая схема проведения аудита. Анализ документов. Подготовка плана аудита.
Распределение работ между членами аудиторской групп. Подготовка рабочих 

документов.
Роль и обязанности сопровождающих лиц и наблюдателей. Сбор и верификация 

информации.
Формирование выводов аудита. Подготовка заключения по результатам аудита
Утверждение и рассылка отчета (акта) по аудиту.
Действия по результатам аудита

Итоговое занятие. Проверка знания требований охраны труда

Раздел №3 Формы аттестации и оценочные материалы

3.1 Формы аттестации
Оценка качества усвоения Программы включает в себя следующие формы; 

-текущий контроль знаний по каждой теме Программы;
-проверка знания требований охраны труда работников

Текущий контроль знаний осуществляется в целях определения качества 
усвоения учебного материала, своевременного выявления недостатков в подготовке 
обучающихся и принятия мер по совершенствованию методики преподавания Программы.

Текущему контролю подлежат все виды учебных тем по разделам Программы.
Текущий контроль, успеваемости обучающихся является постоянным и 

осуществляется преподавателями в отношении всех слушателей в ходе проведения 
учебных занятий в форме устного опроса на аудиторных занятиях по окончании изучения 
учебной темы. Результаты текущего контроля оцениваются по четырехбалльной системе 
оценок и заносятся в журнал учета учебных занятий.
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Проверка знания требований охраны труда работников проводится в форме 
решения тестовых заданий или экзамена по двухбалльной системе оценок 
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»

Результаты проверки знания требований охраны труда работников после 
завершения обучения оформляются протоколом проверки знания требований охраны 
труда работников. Протокол проверки знания требований охраны труда оформляется в 
бумажном виде и (или) в электронном виде и является свидетельством того, что работник 
прошел соответствующее обучение по охране труда.

Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 
председателем и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. 
Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны труда 
работников в электронном виде с использованием электронной подписи.

По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны 
труда на бумажном носителе.

Сведения о проведении проверки знания требований охраны труда передаются в 
реестр обученных лиц путем импортирования в виде электронного документа по форме 
установленного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

3.2 Критерии оценки обучающихся

Критерии оценки освоения обучающимися Программы
По результатам проверки знания требований охраны труда работников в форме 

тестирования или экзамена выставляются оценки по двухбалльной системе оценок 
"удовлетворительно" или "неудовлетворительно".

Оценка при тестировании работников с применением обучающе-  
контролирующей системе «ОЛИМПОКС»

-оценка «удовлетворительно» ставится при тестировании (20 тестов) с 
вариантами ответов более 3-х и при этом допускается на 2 теста ответить неправильно;

-оценка «неудовлетворительно» ставится при тестировании ответов на 20 тестов 
с вариантами ответов более 3-х и при этом допущено от 3 и более неправильных ответов 
на тестируемые вопросы.

Оценка при проведении экзамена работников

Оценка "неудовлетворительно" ставится если:
-при ответе обнаруживается отсутствие владением материалом в объеме 

изучаемой образовательной программы;
-при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей не 

используются материалы современных источников;
-представление профессиональной деятельности не рассматривается в контексте 

собственного профессионального опыта, практики его организации;
-при ответе на вопросы не дается трактовка основных понятий, при их употреблении 

не указывается авторство;
-ответы на вопросы не имеют логически вьютроенного характера, не используются 

такие мыслительные операции как сравнение, анализ и обобщение.
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Оценка "удовлетворительно" ставится если:
-ответы на вопросы носят проблемный характер, при раскрытии особенностей 

развития тех или иных профессиональных идей, их описании используются материалы 
современных учебных пособий и первоисточников;

-ответы на вопрос имеют логически вьютроенный характер, часто используются 
такие мыслительные операции как сравнение, анализ и обобщение;

-выражена личная точка зрения слушателя, при обязательном владении 
фактическим и проблемным материалом, полученным на лекционных занятиях

3.3 Оценочные материалы 

ПЕРЕЧЕНЬ

экзаменационных билетов для проведения итоговой аттестации по программе обучения 
требованиям охраны труда «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» в объеме 30 учебных часов

Билет № 1
1. Опасные и вредные производственные факторы и их 

классификация.
2. Обязанности работодателя по соблюдению требований 

законодательства об охране труда.
3. Понятие «несчастный случай на производстве» и 

«профессиональное заболевание».

Билет № 2
1. Понятие о ПДК, ПДУ, ПДЗ.
2. Распределение функциональных обязанностей по обеспечению 

требований охраны труда между руководителями и специалистами 
организации.

3. Общие правовые принципы возмещения причинённого вреда.
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Билет № 3
1. Понятия: оптимальные и допустимые условия труда, тяжёлые 

работы и работы с вредными условиями труда.
2. Служба (специалист) по охране труда в организации и её (его) 

функции.
3. Основы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Билет № 4
1. Понятие «безопасность труда». Основные задачи безопасности 

труда.
2. Внутрифирменный (многоступенчатый) контроль по охране 

труда.
3. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Билет № 5
1. Основные принципы обеспечения безопасности труда.
2. Организация информирования работников по вопросам охраны 

труда.
3. Порядок расследования и учёта несчастных случаев на 

производстве.

Билет № 6
1. Виды ответственности должностных лиц за нарушение или 

неисполнение требований законодательства о труде и об охране 
труда.

2. Распределение функциональных обязанностей по обеспечению 
требований охраны труда между руководителями и 
специалистами организации.

3. Причины профессиональных заболеваний.
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Билет № 7
1. Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда.
2. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.
3. Оформление материалов расследования несчастного случая на 

производстве.

Билет № 8
1. Основные принципы обеспечения охраны труда.
2. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Их функции 

и права.
3. Порядок расследования несчастного случая, происшедшего в 

результате аварии транспортного средства.

Билет № 9
1. Экономический механизм и финансовое обеспечение системы 

управления охраной труда.
2. Комитет (комиссия) по охране труда. Организация работы.
3. Порядок расследования несчастного случая, происшедшего с 

работником направленным для выполнения работ в другую 
организацию.

Билет № 10
1. Трудовое право. Нормативный документ, содержащий нормы 

трудового права.
2. Коллективный договор. Соглашение по охране труда.
3. Порядок расследования групповых, тяжёлых и смертельных 

несчастных случаев.
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Билет №11
1. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного 

труда.
2. Цели и задачи специальной оценки условий труда.
3. Учёт вины пострадавшего при несчастном случае на производстве.

Билет № 12
1. Трудовой договор. Отличие трудового договора от договора 

гражданско-правового характера.
2. Порядок проведения специальной оценки условий труда.
3. Порядок расследования сокрытого несчастного случая.

Билет № 13
1. Содержание трудового договора. Общие положения трудового 

договора.
2. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда для 

работников. Содержание инструкций по охране труда.
3. Причины профессиональных заболеваний.

Билет № 14
1. Порядок заключения и расторжения трудового договора.
2. Организация обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников
3. Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний.
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Билет № 15
1. Рабочее время и время отдыха.
2. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда 

работников
3. Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний.

Билет № 16
1. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок применения 

дисциплинарных взысканий.
2. Виды и содержание инструкций по охране труда.
3. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда 

работников

Билет № 17
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Виды компенсаций за условия труда. Порядок их предоставления.
3. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда 

работников

Билет № 18
1. Нормы трудового законодательства, регулирующие применение 

труда женщин.
2. Осуществление контроля за исполнением Федерального закона от

28.12.2013 № 426 «О специальной оценки условий труда».
3. Комитет (комиссия) по охране труда. Организация работы.
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Билет № 19
1. Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.
2. Обязанности работников по применению средств индивидуальной 

защиты.
3. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда 

работников

1. Опасные и вредные 
классификация.

2. Обязанности работодателя по 
законодательства об охране труда.

3. Понятие «несчастный случай 
«профессиональное заболевание».

Билет № 20
производственные факторы и их

соблюдению требований

на производстве» и

Билет № 21
1 Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда 
женщин.
2 Осуществление контроля за исполнением Федерального закона от

28.12.2013 № 426 «О специальной оценки условий труда».
3 Комитет (комиссия) по охране труда. Организация работы.

Билет № 22
сторон за нарушение трудового1. Ответственность 

законодательства.
2. Основные причины профессиональной заболеваемости.
3. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
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Билет № 23
1. Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов при проведении специальной оценки 
условий труда.

3. Дать понятие вредных и опасных производственных факторов.

Билет № 24
1. Правовые источники охраны труда. (Законодательство РФ об 

охране труда).
2. Задачи и порядок организации предварительных (при приёме на 

работу) и периодических медицинских осмотров.
3. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Билет № 25
1. Нормативные паровые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда.
2. Порядок бесплатного обеспечения работников молоком и лечебно­

профилактическим питанием. .
3. Акт о несчастном случае на производстве.

Билет № 26
1. Основные принципы государственного управления охраной труда.
2. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение 

работников.
3. Понятие «несчастный случай на производстве» и 

«профессиональное заболевание».
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Билет № 27
1. Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов при проведении специальной оценки 
условий труда.

3. Дать понятие вредных и опасных производственных факторов.

Билет № 28
1. Государственные нормативные акты по охране труда. Порядок 

разработки, принятия.
2. Декларирование соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда.
3. Порядок расследования несчастного случая, происшедшего с 

работником, направленным для выполнения работ в другую 
организацию.

Раздел 4 Организационно-педагогические условия реализации программы

4.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров: высшее образование, стаж работы в 
организации, оказывающей услуги обучения по охране труда, не менее одного года или 
опыт работы практической работы в области охраны труда не менее 5 лет, прошедших 
проверку знания требований охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года путем личного 
присутствия или дистанционно, а также на сайте единой общероссийской системы по 
охране труда.

4.2 Материально-техническое обеспечение обучения

Количество обучающихся в учебной группе 20-25 человек.

№п.п Наименование
специализированных

аудиторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

1 Учебный класс Теоретические и 
практические 

занятия. 
Электронное 

обучение. 
Текущий контроль 
знаний и проверка 

знания

Учебный класс оборудован: 
-мультимедийным проектором с 
возможностью демонстрации презентаций и 
учебных видеофильмов;
-20 ноутбуками с возможностью выхода в 
сеть Интернет;
-Обучающе - контролирующая система 
«ОЛИМПОКС»
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требований 
охраны труда

-Автоматизированная система удаленного 
обучения (АСУО)

4.3 Информационное обеспечение обучения

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы

Основные источники:
1 Учебно-методические материалы (лекции) для проведения занятий
2 Учебные слайды и видеофильмы по программе обучения

3 Нормативно-правовая база

-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ)

-Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 
2001 г. N 195-ФЗ

-Федеральный закон от 24 июля 1998 г, N 125-ФЗ"Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

-Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ф3"0б основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации"

-Федеральный закон от 14 июля 2022 г. N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации"

-Федеральный закон от 21 декабря 2021 г. N 413-ФЗ "О страховых тарифах на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов"

-Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. N 451-ФЗ"0 внесении изменений в Федеральный 
закон "О специальной оценке условий труда"

-Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. N 255 "О разработке, 
утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда"

-Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда"

-Постановление Правительства РФ от 21 июля 2021 г. N  1230 "Об утверждении Положения
о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права"

-Постановление Правительства РФ от 5 июля 2022 г. N 1206 "О порядке расследования и 
учета случаев профессиональных заболеваний работников"
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-Постановление Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967"Об утверждении 
Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний"

-Распоряжение Правительства РФ от 4 декабря 2021 г. N 3455-р Перечень работ, на 
которые не распространяется запрет, установленный статьей 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об 
утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об 
утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N ЗЗн "Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"

-Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 
порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 
также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 мая 2022 г. N 298н "Об 
утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам 
предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое 
питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий 
бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания"

-Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 656н "Об утверждении примерного перечня 
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 
производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. N 467н "Об 
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. М291н "Об 
утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными 
условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 
наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по
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установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и 
условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка 
осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока 
или других равноценных пищевых продуктов"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 36 "Об 
утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 
опасностей"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 37 "Об 
утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 
численности работников службы охраны труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 мая 2021 г. N 313h 
"О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 июля 2019 г. N 512h "Об утверждении перечня производств, работ и 
должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 629н "Об 
утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. N 406н "О форме 
и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда. Порядке формирования и ведения реестра деклараций 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н "Об 
утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 650н "Об 
утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 656н "Об 
утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения 
здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица))"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 771н "Об 
утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 772н"Об 
утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 773н "Об
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утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 
информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные условия и охрану труда"
-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 774н "Об 
утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 775н "Об 
утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н "Об 
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. N 926 "Об 
утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 
и по снижению уровней таких рисков"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. N 926 "Об 
утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 
и по снижению уровней таких рисков"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 650н "Об 
утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021 г. N 894 "Об 
утвер>едении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов 
в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда"

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 декабря 2021 г. N 910 "Об 
утверждении перечня индикативных показателей, применяемых при осуществлении 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права"

-Приказ Роструда от 13.05.2022 N 123 "Об утверждении Руководства по соблюдению 
обязательных требований трудового законодательства"

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 N 40 "Об 
утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям труда"

-Правила по охране труда при проведении работ в легкой промышленности утверждённые 
приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 780н

-Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ, утверждённые приказом 
Минтруда России от 02.12.2020 № 849н

-Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции,
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утверждённые приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 866н.

-Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны, утверждённые приказом 
Минтруда России от 11.12.2020 № 881 н.

-Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и ремонтно- 
строительных работ, утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 882н

-Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте, утверждённые 
приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 883н.

-Правила по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и 
материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации, 
утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 834н

Правила по охране труда в сельском хозяйстве, утверждённые приказом Минтруда России 
от 27.10.2020 № 746н.

-Правила по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) 
имущества, утверждённые приказом Минтруда России от 19.11.2020 № 815н

-Правила по охране труда на городском электрическом транспорте, утверждённые 
приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 875н.

-Правила по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности, 
утверждённые приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 859н.

-Правила по охране труда при выполнении работ на объектах связи, утверждённые 
приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 867н.

-Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании 
мостов, утверждённые приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 872н.

-Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утверждённые приказом 
Минтруда России от 09.12.2020 № 871н

-Правила по охране труда при производстве цемента, утверждённые приказом Минтруда 
России от 16.11.2020 № 781 н

-Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий, утверждённые приказом 
Минтруда России от 12.11.2020 № 776н.

-Правила по охране труда при работе на высоте, утверждённые приказом Минтруда России 
от 16.11.2020 №782н.

-Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов, 
утверждённых приказом Минтруда России от 28.10.2020 № 753н

-Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утверждённые
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приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 835н

-Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта, утверждённые 
приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 814н.

-Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утверждённые приказом 
Минтруда России от 29.10.2020 № 758н.

-Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и 
ремонте технологического оборудования, утверждённые приказом Минтруда России от
27.11.2020 № 833н.

-Правила по охране труда при проведении полиграфических работ, утверждённые 
приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 832н.

-Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и 
производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов, утверждённые 
приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 858н.

-Правила по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного 
транспорта, утверждённые приказом Минтруда России от 25.09.2020 № 652н,

-Правила по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на 
железнодорожном транспорте, утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 
836н.

-Правила по охране труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов 
Приказ Минтруда России от 16.12.2020 N 915н

-Правила по охране труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта 
Приказ Минтруда России от 11.12.2020 N 886н

-Правила по охране труда при обработке металлов" Приказ Минтруда России от 11.12.2020 
N 887н

-Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах" Приказ 
Минтруда России от 15.12.2020 N 902н

-Правила по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ" 
Приказ Минтруда России от 11.12.2020 N 884н

-Правила по охране труда при производстве строительных материалов" Приказ Минтруда 
России от 15.12.2020 N 901н

-Правила по охране труда при'эксплуатации ЭУ Приказ Минтруда России № 903н от
15.12.2020

-Правила по охране труда при эксплуатации тепловых ЭУ и объектов теплоснабжения 
Приказ Минтруда России № 924н от 17.12.2020
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-Правила по охране труда в медицинских организациях Приказ Минтруда России N° 928н 
от 18.12.2020

-Правила по охране труда в деревообработке Приказ Минтруда России № 644н от
23.09.2020

-Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте, утверждённые 
приказом Минтруда России от 11.12.2020 № ЗВЗн.

-Приказ Минтруда России от 11.12.2020 N 884н "Об утверждении Правил по охране труда 
при выполнении электросварочных и газосварочных работ

-Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 1 февраля 2022 г. N 20 
"Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для 
осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права"

-Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
железнодорожного транспорта Российской Федерации, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 22 октября 2008 г. N 582н

-Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, утвержденные приказом Минтруда России от 9 декабря 2014 г. 
N 997н

-Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. N 290н

-ГОСТ Р 12.0.010-2009. "Национальный стандарт Российской Федерации. Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение 
опасностей и оценка рисков", утв. приказом Ростехрегулирования от 10.12.2009 N 680-ст.

-Р 2.2.1766-03. 2.2. "Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для 
здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии 
оценки. Руководство", утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 24.06.2003.

ГОСТ 12.0.230 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Общие требования

ГОСТ 12.0.230.2 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда в организациях. Оценка соответствия. Требования
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Дополнительные источники

Трудовое право России (учебник, издание четвертое, испр. и доп.) (коллектив авторов; 
под ред. Д.Ю.Н., проф. А.М. Куренного). - "Проспект", 2021 г.

Интернет-ресурсы
1 Информационно-справочные системы КонсультантПлюс, Гарант
2 Охрана труда (основной форум) ohranatruda.ru
3 Сообщество экспертов по охране труда (СЭОТ) forum.niiot.net\
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